A POLITYKA ZROWNOWAZONEGO
SAINT-GOBAIN ROZWOJU

WSTEP

Misja Rigips jest budowanie zdrowego i nowoczesnego srodowiska zycia i pracy oraz rozwijanie relacji biznesowych opartych na wzajemnym zaufaniu i wymiernych korzysciach. Pracujemy z pasja dla dobra ludzi w naszej firmie
oraz W interesie naszych klientéw. Zalezy nam by nasze produkty byty identyfikowalne w catym tancuchu dostaw, a podstawa ich wysokiej jakosci byto znane pochodzenie surowcdw i materiatéw wsadowych. Dlatego lokalizacja
naszego zaktadu jest scisle zwigzana z umiejscowieniem kopalni podstawowego dla naszych potrzeb surowca - skaty gipsowej. W zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig oddziatujemy na srodowisko. Doktadamy jednak wszelkich
staran, by nasze dziatania miaty jak najmniejszy negatywny na nie wptyw, a prowadzona dziatalnos$¢ pozwalata stworzy¢ komfortowe warunki zycia, pracy i rozwoju dla naszych pracownikow i klientow.

Fabryka Rigips - Stawiany w Szarbkowie jest czescig Grupy Saint-Gobain, bedacej Swiatowym liderem na rynku materiatdw budowlanych. Jedng z gtdwnych zasad Grupy jest prowadzenie swojej dziatalnosci w zgodzie z wyma-
ganiami etyki biznesu oraz prawem. We wszystkich spotkach Grupy istniejag udokumentowane, wdrozone i aktywnie stosowane zasady postepowania i zachowania. Zasady te sg podstawg codziennej pracy wszystkich pracowni-
kéw grupy, ktorzy sa filarem do budowania spotecznej odpowiedzialnosci naszej organizaciji.

Opierajac sie na swojej wieloletniej historii, Grupa Saint-Gobain za swoj cel obrata dgzenie do ustanawiania wysokich standarddéw produkcji i dystrybucji innowacyjnych produktéw i materiatow budowlanych, przy jednoczesnym
zachowaniu zasad zrownowazonego rozwoju.

W zwigzku z powyzszym, strategia zrownowazonego rozwoju Grupy zbudowana jest wokodt nastepujgcych kluczowych aspektow:
«  Tworzenie budownictwa zrbwnowazonego,

e Wyrdznianie sie na rynku materiatéw budowlanych,

e Ograniczenie wptywu na srodowisko,

e Zachecanie pracownikdw do rozwoju zawodowego,

e Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych.

1. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

11. BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE
Naszym najwyzszym priorytetem jest praca bez wypadkow i choréb zawodowych. Stuzy temu nieustanne angazowanie catej zatogi w identyfikowanie zagrozen, obszardow do poprawy i wskazywanie réznorodnych rozwigzan
lub mozliwosci doskonalenia firmy. Dzieki wdrazaniu coraz to nowszych rozwigzan technicznych i organizacyjnych podnoszone s standardy bezpieczenstwa. Z roku na rok sukcesywnie spada ilos¢ niebezpiecznych zdarzen.

1.2. PRAWA PRACOWNICZE

Jako pracodawca dbamy o etyke zatrudniania - cenimy zaangazowanie zawodowe, poszanowanie dla réznorodnosci oraz praw pracowniczych. Jednoczesnie nie akceptujemy jakiegokolwiek tamania przepiséw prawnych

lub swiadomego wykorzystywania ewentualnych luk prawnych lub braku przepisdw w celu ominiecia praktyk obowigzujacych w Grupie. Zobowigzalismy sie takze bezwzglednie przestrzegac nastepujacych zasad: niekorzystania
Z pracy przymusowej oraz z pracy dzieci, ani bezposrednio ani za posrednictwem podwykonawcow oraz niepodejmowania zadnych dziatarn dyskryminacyjnych wobec pracownikéw, w tym rowniez na etapie rekrutacji, zawiera-
nia umow o prace, jej realizacji, jak i po uptywie terminu obowigzywania umowy. Nie akceptujemy wszelkich dziatan zwigzanych z korupcjg, czego dowodem sg wdrozone procedury okreslajace sposob radzenia sobie z nimi.

1.3. ZATRUDNIENIE | UMIEJETNOSCI

Chcemy rozwija¢ Pracownikow, aby byli najlepsi i rozwijali swoj potencjat, zarowno w umiejetnosciach twardych, technicznych jak réwniez miekkich skoncentrowanych na komunikacji, budowaniu relacji i zarzadzaniu. Zasada za-
angazowania zawodowego oznacza dla nas jak najefektywniejsze wykorzystywanie posiadanych kompetencji i wiedzy, a takze ich nieustanne doskonalenie. W swoich dziataniach pamietamy o znaczeniu kompetencji zwigzanych
z odpowiedzialnym pozyskiwaniem surowcow, zdajac sobie sprawe, ze swiadczy ono o jakosci naszych produktow.

1.4. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | DZIALALNOSC CHARYTATYWNA

Od poczatku swej dziatalnosci aktywnie wtgczamy sie w rézne akcje charytatywne. Nasze wsparcie jest bardzo wymierne - jego miernikiem jest kwota pieniedzy przekazywanych osobom potrzebujacym, w szczegdlnosci dzie-
ciom. Corocznie dofinansowujemy wakacyjne wyjazdy dzieci z ubogich rodzin i jestesmy gtownym sponsorem przedszkola dla dzieci niepetnosprawnych. Korzystajgc z mozliwosci, jakie daje nam profil naszej dziatalnosci stale
przekazujemy gipsowe materiaty budowlane do szkoty zawodowej dla mtodziezy uczacej sie ich montazu, sponsorujemy remonty i zakup sprzetu do jednostek strazy pozarnej. Wspieramy inicjatywy charytatywne, bo wierzymy,
Ze nasza pomoc moze zmieni¢ zycie wielu ludzi.

1.5. SPOLECZNOSCI LOKALNE

Jestesmy swiadomi, ze prowadzony przez nas biznes ma swoj wptyw na spoteczenstwo. W zwigzku z powyzszym Zarzad Saint - Gobain Construction Products Aktywnosc¢ Gips (Rigips) zobowigzat sie do informowania za-
interesowanych stron o naszych dziataniach na rzecz jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska oraz wyniku energetycznego. Jednoczesnie dazymy do zapewnienia transparentnosci swoich dziatan, poprzez
publikowanie informacji na stronie internetowej oraz do ciggtego doskonalenia w tym zakresie.

Aby odpowiednio identyfikowac i badac nastroje panujgce wsrod spotecznosci lokalnych, z ktérymi zyjemy i wspotpracujemy na co dzien regularnie organizujemy spotkania naszych przedstawicieli z wtadzami gminy Pinczéow

i Chmielnik oraz powiatu pinczowskiego i kieleckiego. Celem spotkan jest omdwienie biezacej sytuacji zaktadu, pilnych potrzeb regionu oraz zakomunikowanie zbiorczych uwag, zwigzanych z nasza dziatalnoscig sptywajacych
do wtadz lokalnych. W naszej wspdtpracy z interesariuszami kierujemy sie przede wszystkim zasada lojalnosci, rozumiang jako uczciwosc¢ w relacjach ze spoteczenstwem i partnerami zewnetrznymi. Biezgce informacje zamiesz-
czamy na naszej stronie internetowej, ktéra pozwala rowniez na zgtaszanie skarg i wnioskdw zwigzanych z naszg dziatalnoscia.

2. WYZWANIA SRODOWISKOWE

2.1. WYMAGANIA PRAWNE
W ramach swojej dziatalnosci przestrzegamy zgodnosci z wszelkimi aktualnymi przepisami prawnymi, obowigzujgcymi w krajach, w ktdorych prowadzimy swoje dziatania.

2.2. ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA
Wsparciem dla naszej dbatosci o przestrzeganie wymagan prawnych oraz wyrazem troski o sSrodowisko, bezpieczenstwo i najwyzszg jakos¢ naszych produktow byto wdrozenie i certyfikacja systemow zarzadzania jakoscig, bez-
pieczenstwem i higieng pracy, ochrong srodowiska oraz energig opartych na normach: ISO 9001, PN-N 18001 ISO 14001 ISO 50001 (lub innych ich odpowiednikach).

2.3. OCENA CYKLU ZYCIA | DEKLARACJE SRODOWISKOWE

Potrzeby naszych klientow coraz czesciej wykraczajg poza jak najwyzszg jakos¢ produktow, uwzgledniajgc rowniez aspekty srodowiskowego oddziatywania wyrobdw.

Wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom zdecydowalismy sie na przeprowadzenie analizy cyklu zycia naszych wyroboéw. Oceny wtasciwosci sSrodowiskowych naszych produktdw i systemow dokonalismy tworzac Deklaracje
Srodowiskowe wyrobdw Ill-go typu, tzw. EDP (Environmental Product Declaration). Z naszego punktu widzenia celem opracowanych deklaracji srodowiskowych jest zapewnienie uczciwej konkurenciji oraz zmniejszenie oddziaty-
wan srodowiskowych wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci.

2.4. ZMIANY KLIMATU, GOSPODARKA ENERGIA ORAZ MONITORING EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH

Dazymy do coraz bardziej efektywnego wykorzystania energii w produkcji materiatow, wyrobow i ustug, minimalizujgc emisje gazdow cieplarnianych. Podejmowane przez nas dziatania wychodzg daleko poza obligatoryjny zakres
wymagany prawem, czego przyktadem jest system zarzgdzania srodowiskiem i energig oraz stawianie sobie celdw redukcyjnych. Nasze produkty sg ekologiczne i bezpieczne dla zdrowia, co pozwala nam ksztattowac¢ komforto-
we srodowiska pracy i zycia dla naszych pracownikow i klientow. Na kazdym etapie naszej dziatalnosci aspekt srodowiskowy jest jednym z istotnych elementdw planowania i podejmowania decyzji w zakresie rozwoju. Pozwala
nam to nie tylko dostosowac sie do obowigzujgcych standarddéw srodowiska, ale tez wyznaczac¢ nowe trendy w tym obszarze. Skrupulatnie monitorujemy takze emisje gazow cieplarnianych wynikajace z naszej dziatalnosci,
podejmujgc rownoczesnie odpowiednie dziatania wptywajgce na ograniczenie naszej emisji.

2.5. GOSPODARKA ODPADAMI

W naszych dziataniach staramy sie idee hierarchii gospodarowania odpadami wprowadzac w zycie codziennie. Zobowigzujemy sie do poprawy stanu srodowiska przez stosowanie recyklingu wewnetrznego. Maksymalizujemy
ilos¢ materiatow nadajgcych sie do ponownego wykorzystania z uwzglednieniem minimalizacji naktaddw na ich przetworzenie. W trosce o srodowisko naturalne wybudowalismy takze instalacje do odzyskiwania surowca z odpa-
dowych ptyt kartonowo gipsowych i w dalszym ciggu staramy sie rozwija¢ oraz dgzy¢ do doskonatosci w tym obszarze.

2.6. ZASOBY WODNE
Majgc na uwadze jak waznym dobrem z punku widzenia potrzeb przysztych pokolen jest woda, staramy sie minimalizowac jej zuzycie w naszym zaktadzie i w miare naszych mozliwosci podnosi¢ poziom ponownego wykorzysta-
nia sciekow.

2.7. ODDZIALYWANIE TRANSPORTU

Nasza dziatalno$¢ skutkuje koniecznoécig transportu surowcdw, materiatéw i produktdw, a takze przemieszczania sie pracownikdw z oraz do zaktadu. Swiadomos$é znaczenia tego procesu na srodowisko naturalne determinuje
jednak pewne zasady, ktérych przestrzegamy by rowniez w tym zakresie minimalizowac swoje oddziatywanie. Podstawowqa zasadg jest dazenie do ograniczenia odlegtosci transportu, co realizujemy m.in. przez lokalizacje nasze-
go zaktadu blisko kopalni oraz odpowiednig logistyke i optymalizacje odlegtosci transportu oraz najefektywniejsze wykorzystanie srodkéw transportu. Kluczowe, z punktu widzenia podejmowanych dziatan jest skuteczne monito-
rowanie emisji gazow cieplarnianych, hatasu i innych oddziatywan zwigzanych z transportem, co jest prowadzone w systematyczny i udokumentowany sposoéb oraz zachowaniem odpowiedniej transparentnosci.

3. ROZWOJ GOSPODARCZY

3.1. UWZGLEDNIENIE POTRZEB KLIENTA
Orientacja na klienta jest jednym z naszych czynnikdéw strategicznych. Zamierzamy identyfikowac i zaspokajac potrzeby naszych klientéw w najbardziej efektywny i skuteczny sposdb jak t tylko jest mozliwe. Wierzymy w mozli-
wos¢ utworzenia dtugotrwatych relacji, wymiany wiedzy i poprawy realizacji zrownowazonych budynkow.

3.2. ZROWNOWAZONE ZARZADZANIE ZASOBAMI

Z naszego punktu widzenia efektywne gospodarowanie polega na zarzadzaniu dostepnymi zasobami, w tym energig, zasobami wodnymi i surowcami w sposdb zrownowazony, uwzgledniajgcy koniecznosé redukcji wptywu
wykorzystania tych zasobow na srodowisko. W naszej dziatalnosci dazymy do oszczednosci w wykorzystywaniu débr, uzywania surowcdw w sposob jak najbardziej efektywny, priorytetowego traktowania zasobéw odnawialnych
i stosowania technik bezodpadowych, wykorzystujacych materiaty odpadowe lub umozliwiajgcych pdzniejszy recykling odpadow. Dzieki takiemu podejsciu mozliwe jest tworzenie tej samej ilosci produktéw, przy zmniejszeniu
negatywnego wptywu na srodowisko.

3.3. ZARZADZANIE DOSTAWCAMI| ORAZ t ANCUCHEM DOSTAW

W celu zapewnienia wtasciwego zarzadzania w catym taricuchu dostaw Scisle przestrzegamy naszych dokumentowanych zasad prowadzenia procesow zakupowych. Prowadzimy takze ocene dostawcow pod katem spetniania
naszych wymagan, w ktére oprécz wzgledow ekonomicznych, wiaczamy réwniez aspekty zwigzane z zachowaniem nalezytej jakosci ustug bezpieczenstwem, ochrona srodowiska, przestrzeganiem prawa i etyka biznesowa.

W tym kontekscie prowadzimy réwniez analizy ryzyka i staramy sie minimalizowac istniejace zagrozenia. W duzej mierze wspotpracujemy ze sprawdzonymi dostawcami, ktérzy w swojej dziatalnosci kieruja sie zasadami posza-
nowania dla srodowiska, bezpieczenstwa i zdrowia ludzi oraz dotrzymujg najwyzszych standardoéw jakosciowych (z czym czesto zwigzane jest posiadanie certyfikatéw systemoéw zarzadzania opartych na normach: ISO 9001,
PN-N 18001 ISO 14001 ISO 50001 (lub innych réownowaznych).

3.4. ETYKA

Gtéwnymi zasadami etyki, ktérymi kierujemy sie w swojej dziatalnosci sa:

¢ Prawosc¢ - ktéra nakazuje kazdemu z nas bezwzgledne przestrzeganie regut uczciwego postepowania w dziatalnosci zawodowe;j.

e Lojalnos¢ - ktéra wigze sie z przestrzeganiem wewnetrznych zalecen i regut.

e Solidarnosc - oparta na poczuciu zawodowej odpowiedzialnosci kazdego pracownika i przewazajgca nad postawg koncentrujgca sie na wtasnych dazeniach.
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